DESPACHO JURIDICO OSORIO LOPEZ

(222) 511-55-69 / (222) 292-71-87
Edificio Marina, Av. Juarez 2924
interior 303, Col La Paz,
Puebla, Puebla.

lex_osorio@hotmail.com /
juridicoosoriolopez@gmail.com.

TITULAR DEL DESPACHO:
Lic. Jose Valentin Osorio Lopez

EQUIPO DE TRABAJO:

Lic. Arantza Soledad Meyo Martinez.
Lic. Samantha Tlatenco Ceron.
Lic. Jonnathan Hidalgo Sanchez.
Lic. Damian Rodriguez Carrera.
Lic. Diana Itzel Martinez Luna.
Lic. Joaquin Olmedo Hernandez.
C.P. Reyna Lisseth Lépez Mendez.

POR ESTE CONDUCTO ME PERMITO ENVIARLE UN CORDIAL
SALUDO Y PRESENTAR A USTED EL DESPACHO DE ASESORIA
JURIDICA QUE REPRESENTO, ASI COMO LOS SERVICIOS QUE EL
MISMO OFRECE, SOMETIENDOLOS A SU CONSIDERACION Y DESDE
LUEGO PONIENDOLOS A SU ENTERA DISPOSICION, ESPERANDO
VERNOS FAVORECIDOS CON SU CONFIANZA PARA BRINDARLE LA
ASESORIA JURIDICA QUE PUDIERE REQUERIR.

NUESTRO DESPACHO SE ENCUENTRA CONFORMADO CON LA
INFRAESTRUCTURA HUMANA, ADMINISTRATIVA Y MATERIAL AS|
COMO CON PROFESIONISTAS CAPACES, PARA BRINDAR A NUESTROS
CLIENTES LA ATENCION QUE MERECEN EN LA SOLUCION DE SUS
CONFLICTOS.

OFRECE A LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE NOS CONFIAN
SUS PROBLEMAS, LA GARANTIA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
ASUNTOS O CONFLICTOS QUE NOS SEAN ENCOMENDADOS, SERAN
TRATADOS Y RESUELTOS CON LA HONESTIDAD, PROBIDAD,
PROFESIONALISMO Y DISCRECION QUE MERECEN.

ASI MISMO CONTAMOS CON MAS DE OCHO ANOS EN EL AREA
LABORAL, POR LO QUE EL DESPACHO LE OFRECE, EXPERIENCIA Y
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA.




DURANTE ESTE TIEMPO, HEMOS OFRECIDO LOS SERVICIOS A
EMPRESAS, NEGOCIOS, ESCUELAS, TRABAJADORES, SINDICATOS,
ORGANISMOS PUBLICOS Y DESPACHOS DE ABOGADOS, ABARCANDO
EL CENTRO, NORTE, SUR Y SURESTE DE LA REPUBLICA MEXICANA.

LITIGIO LABORAL INDIVIDUAL.

« ASESORIA TELEFONICA, PERSONAL O POR ESCRITO.

« CONCILIACION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES.

o LITIGIO DE JUICIOS INDIVIDUALES, ANTE LAS AUTORIDADES DE
TRABAJO. (JUNTAS LOCALES Y FEDERALES DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE ASI COMO LOS NUEVOS JUZGADOS LABORALES
TANTO LOCALES COMO FEDERALES, JUZGADOS FEDERALES DE
DISTRITO TRIBUNALES UNITARIOS DE CIRCUITO, ETC.)

« RECURSOS Y JUICIOS DE AMPARO DERIVADOS DE CONFLICTOS
INDIVIDUALES.

« ATENCION DE CITATORIOS ANTE:

*SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL.
*DIRECCION DE TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL.
*PRESIDENCIAS DE LAS JUNTAS FEDERALES O

* L OCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
*PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.
*ETC.

« CALCULO Y NEGOCIACION DE LIQUIDACIONES DE
TRABAJADORES, EN LA EMPRESA, CON ABOGADOS Y ASESORES
DE LA CONTRA PARTE, ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES O DE
TRABAJO.

« ESTRATEGIAS LABORALES DE CARACTER INDIVIDUAL.

« ELABORACION Y TRAMITE DE AVISOS DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO.

« INTEGRACION Y REGISTRO DE COMISIONES MIXTAS DE:
*CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
*SEGURIDAD E HIGIENE
*PARTICIPACION DE UTILIDADES.
*CUADRO DE ANTIGUEDADES.
*CAJA O FONDO DE AHORRO.
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« ASESORIA EN VISITAS DE INSPECTORES DEL TRABAJO Y DEL
I.M.S.S.

« JUICIOS ADMINISTRATIVOS LABORALES.

« RECURSOS Y JUICIOS DE AMPARO DERIVADOS DE CONFLICTOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES.

« MULTAS Y SANCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE TRABAJO.

COLECTIVO
« ASESORIA TELEFONICA, PERSONAL O POR ESCRITO.
« CONCILIACION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
o LITIGIO EN JUICIOS COLECTIVOS:

*HUELGAS.
*DETENCION O TITULARIDAD DE CONTRATO
COLECTIVO.
*JUICIOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA.
*JUICIOS COLECTIVOS DE NATURALEZA JURIDICA.

« RECURSOS Y JUICIOS DE AMPARO DERIVADOS DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.

« ELABORACION Y REGISTRO DE REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO.

« IMPLEMENTACION Y REGISTRO Y/O REVISION DE ESTRATEGIAS
LABORALES DE ORDEN COLECTIVO.

« ATENCION DE CITATORIOS ANTE:
*SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL.
*DIRECCION DE TRABAJO Y PREVENCION SOCIAL.
*PRESIDENCIAS DE LAS JUNTAS FEDERALES O
*LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
*PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.
*ASESORES, LIDERES SINDICALES.
*ABOGADOS DE LA CONTRAPARTE.



LABORAL ADMINISTRATIVO.
« ASESORIA TELEFONICA, PERSONAL O POR ESCRITO.
o DIAGNOSTICO LABORAL DE LA EMPRESA.

« ELABORACION O REVISION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO POR:
*OBRA DETERMINADA.
*TIEMPO DETERMINADO.
*TIEMPO INDETERMINADO.
*TRABAJADORES BECARIOS.
*MENORES DE EDAD.
*EXTRANJEROS.

« ELABORACION Y/O REVISION DE DOCUMENTOS LABORALES DE
CONTROL:

*RECIBOS DE PAGO DE SALARIOS.
*CONSTANCIAS DE DURACION DE JORNADA.
*CONSTANCIAS DE ANTIGUEDAD.
*RECIBOS DE PAGO Y DISFRUTES DE LOS DIAS DE
*DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIOS.
*RECIBOS DE PAGO Y DISFRUTE DE VACACIONES.
*RECIBOS DE PAGO DE PRIMA VACACIONAL.
*RECIBOS DE PAGO DE AGUINALDO.
*RECIBOS DE PAGO DE PARTICIPACION DE
*UTILIDADES.
*RECIBOS FINIQUITOS.
*RENUNCIAS VOLUNTARIAS.

SEGURO SOCIAL.

« ASESORIA TELEFONICA, PERSONAL O POR ESCRITO.

« GRADOS DE RIESGO.

« INCONFORMIDADES.

« RECURSOS.

o CAPITALES CONSTITUTIVOS.

« INTEGRACION DE SALARIOS.

« ASESORIA EN VISITAS DOMICILIARIAS Y DE INSPECCION.




PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

« ASESORIA TELEFONICA, PERSONAL O POR ESCRITO.

« QUEJAS ANTE PROFECO.

 DEFENSA DE QUEJAS ANTE PROFECO.

« JUICIOS ARBITRALES.

« RECURSOS Y JUICIOS DE AMPARO CONTRA'Y RESOLUCIONES DE
PROFECO.

« ASESORIA EN INSPECCIONES.

o« GESTIONES ANTE AUTORIDADES: PROFECO, SECOFI, INSTITUTO
NACIONAL DEL CONSUMIDOR.

ACTUALMENTE PRESTAMOS NUESTROS SERVICIOS A EMPRESAS,
NEGOCIOS, DE LOS CUALES LE ENVIO LA INFORMACION NECESARIA
DE ALGUNA DE ELLAS, LAS CUALES PUEDEN AVALAR NUESTRO
TRABAJO.

o ASISTENCIA EMPRESARIAL DIRIGIDA, S.A. DE C.V.

« SODISA COMERCIALIZADORA Y ADMINISTRACION S.A. DE C.\V.
« SOPORTE LOGISTICO EN DISTRIBUCION, S.A. DE C.V.

« GRUPO CORPORATIVO CLAPASA DEL SUR S.A. DE C.V.

« STARSEEDS DE MEXICO S.A. DE C.V.

o TRASPORTES FLOVIL, S.A. DE C.V.

o PLATANERA MENDEZ Y ASOCIADOS S DE RL DE CV

« OPERADORA DE SUCURSALES GEBESA SA DE CV.

« RMS SEGURIDAD PRIVADA.

« BANOS SDN

EN CUANTO A COSTOS, EL DESPACHO TRABAJA EN DOS FORMAS
DISTINTAS, YA SEA POR IGUALA, ES DECIR, PAGOS MENSUALES QUE
SE GENERAN A PARTIR DE UN CONTRATO, REALIZANDO
ACTIVIDADES TALES COMO LA ELABORACION DE CONTRATOS DE
SERVICIOS EN TODAS SUS MODALIDADES, LA ATENCION DE
CITATORIOS Y QUEJAS, CONTESTACION DE DEMANDAS, DESAHOGO
DE AUDIENCIAS, ELABORACION DE AMPAROS, ETC.; O EN FORMA
PARTICULAR POR JUICIO, ES DECIR LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA Y DESAHOGO DE AUDIENCIAS HASTA LA FINALIZACION
DEL JUICIO; EN AMBOS CASOS EL COSTO DEPENDE DE DIVERSOS
FACTORES, TALES COMO EL NUMERO DE TRABAJADORES, SI HAY
RENUNCIA O FINIQUITO FIRMADO POR EL TRABAJADOR, ETC.



ESPERANDO PODER CONTAR CON SU APROBACION E INTERES
QUEDO DE USTED COMO SU ATENTO Y SEGURO SERVIDOR.

OSORIO LOPEZ.




